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Năm 2023 là năm diễn ra nhiều sự kiện quan trọng: Kỷ niệm 60 năm ngày 

thành lập Tỉnh Quảng Ninh (30/10/1963- 30/10/2023), năm giữa nhiệm kỳ thực hiện 

Đại hội Đảng các cấp và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 – 2025. Đây 

là năm tiếp tục thực hiện dạy học sách giáo khoa chương trình phổ thông 2018 đối 

với lớp 4, thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Trung 

ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tao”. Phấn đấu hoàn 

thành các mục tiêu nghị quyết Đại hội chi bộ trường tiểu học Bãi Cháy lần thứ XII 

nhiệm kỳ 2022- 2025. Thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TU, ngày 28/11/2022 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết số 71-NQ/TU ngày 14/12/2022 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ Thành phố về phương hướng, nhiệm vụ năm 2023; Nghị quyết 

số 96/NQ-HĐND ngày 20/12/2022 của Hội đồng đồng nhân dân Thành phố; Nghị 

quyết số 83- NQ/ĐU ngày 22/12/2022 của Đảng ủy phường Bãi Cháy về nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2023 và và chủ đề năm 2023 là: “Nâng cao hiệu quả 

thu hút đầu tư và chất lượng đời sống Nhân dân”, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

phường Bãi Cháy lần thứ XVIII đã đề ra. Chi ủy chi bộ nhà trường tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác trọng tâm 

sau: 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT VÀ CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; phát huy đoàn kết, dân chủ, kỷ 

cương, đổi mới sáng tạo, xây dựng chi bộ Đảng trong sạch vững mạnh thực hiện 

tốt phát triển Đảng viên mới. Tập trung xây dựng và triển khai thực hiện đúng lộ 

trình, rõ kết quả các nhiệm vụ trọng tâm của Nghị quyết Đại hội chi bộ trường tiểu 

học Bãi Cháy lần thứ XII nhiệm kỳ 2022- 2025. Chủ động thích ứng an toàn, linh 

hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch Covid-19. Huy động sức mạnh tổng hợp để nâng 

cao chất lượng giáo dục toàn diện, tiến tới xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; 

áp dụng chuyển đổi số toàn diện đẩy mạnh cải cách hành chính; tăng cường quản 

lý chặt chẽ, sử dụng hiệu quả đất đai, tài sản, thiết bị, đồ dùng dạy học; chú trọng 

giáo dục đạo đức, lý tưởng cách mạng; chăm sóc sức khỏe học sinh; đảm bảo công 

bằng trong giáo dục; quan tâm chia sẻ giúp đỡ động viên những học sinh có hoàn 
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cánh khó khăn; bảo đảm vững chắc quốc phòng - an ninh, quản lý học sinh an 

toàn về mọi mặt. Các tổ chức trong nhà trường hoạt động hiệu lực hiệu quả; đổi 

mới tư duy quản lý giáo dục với mục tiêu tất cả lợi ích hướng tới người học Kế 

thừa, phát huy truyền thống “ Thi đua dạy tốt học tốt”.  “ Đoàn kết - dân chủ - đổi 

mới - sáng tạo - phát triển” thực hiện hiệu quả cao về chủ đề công tác năm 2023. 

Phát triển nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, trở thành trường có chất 

lượng giáo dục cao đứng trong 5 trường tốp đầu có thương hiệu trong toàn thành 

phố Hạ Long. Chủ đề công tác năm 2023: “ Nâng cao hiệu quả chất lượng giáo 

dục toàn diện và xây dựng trường học hạnh phúc, văn minh tiên tiến”. 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu 

2.1 Về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị: (1) Phấn đấu chi bộ ”Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ” năm 2023; Thực hiện mô hình “ Chi bộ bốn tốt”: Lãnh đạo 

hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị; chất lượng sinh hoạt tốt; đoàn kết kỉ luật tốt; 

cán bộ đảng viên tốt”. (2) Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 100%, 

trong đó 20% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; (3)  Số lượng đảng viên 

được kết nạp mới 02 đảng viên; (4) Các tổ chức trong nhà trường: Phấn đấu tập 

thể nhà trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc; Công đoàn vững mạnh 

xuất sắc; Đoàn Thanh niên Vững mạnh xuất sắc; Liên Đội vững mạnh xuất sắc. 

2.2 Chỉ tiêu duy trì phổ cập giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục, 

đảm bảo an ninh quốc phòng.  

  (5) Duy trì tỉ lệ học sinh đạt phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; học 

sinh đạt phổ cập giáo dục 100%.. Không có học sinh bỏ học, thất học. Phổ cập 

giáo dục tiểu học đạt mức độ 3 (6) Duy trì giữ vững chất lượng giáo dục đại trà, 

phấn đấu học sinh được lên lớp đạt từ 99,8% đến 100%. Học sinh khen thưởng 

xuất sắc đạt từ 55,6% đến 56%. Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 

100%; Học sinh tham các hội thi, sân chơi trí tuệ đạt giải cao. (7) Phấn đấu năm 

2023 nhà trường đạt thư viện xuất sắc. (8) Phấn đấu tỉ lệ học sinh biết giao tiếp 

Tiếng Anh cơ bản phát triển du lịch đạt tỉ lệ trên 20%. ( 9) 100% học sinh được 

đánh giá phẩm chất tốt, không có học sinh hư, không có học sinh vi phạm pháp 

luật. (10) Quan tâm đảm bảo 100% học sinh có đủ sách giáo khoa đồ dùng học 

tập, trang phục đến trường; 100% học sinh tham gia BHYT ( 11) Đảm bảo tốt an 

ninh chính trị, an toàn trường học; Quản lý học sinh đảm bảo an toàn về mọi mặt, 

không có bạo lực học đường; không có tai nạn thương tích; giáo dục phát triển kĩ 

năng sống thích ứng năng động sáng tạo hòa nhập xu thế phát triển xã hội, là 

hướng dẫn viên du lịch góp phần phát triển du lịch Hạ Long. Nhà trường phấn 

đầu đạt cơ quan văn hóa cáp tỉnh, đạt chuẩn an ninh trật tự an toàn trường học;  
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          2.3 Chỉ tiêu phát triển chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động  

(12) Tỉ lệ 100% cán bộ, giáo viên được đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng; Chuẩn 

phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học đạt mức Khá trở lên, trong 

đó có trên 60% được xếp loại tốt. 100% viên chức được đánh giá hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên, trong đó có trên 60% được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ. Phấn năm 2023 có trên 60% giáo viên giỏi cấp trường. Giáo viên giỏi cấp 

thành phố ( Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp thành phố) đạt tỉ lệ từ 15 % trở lên; 

100% viên chức đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 15% viên chức đạt danh hiệu 

chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; phấn đấu 01 viên chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua 

cấp tỉnh; 01 viên chức nhận giấy khen của Sở giáo dục và đào tạo; 01 viên chức 

nhận bằng khen của Ủy ban nhân dân tỉnh; 03 viên chức nhận giấy khen của ủy 

ban nhân dân thành phố. Các đảng viên, viên chức tham gia đầy đủ các hội thi do 

cấp trên tổ chức đạt giải cao. 

II. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Giữ vững thành quả phòng, chống dịch COVID-19 và các dịch bệnh 

theo mùa; theo dõi chặt chẽ tình hình dịch bệnh, có phương án ứng phó hiệu 

quả với các tình huống dịch bệnh có thể xảy ra. 

Chi bộ lãnh đạo chỉ đạo nhà trường thực hiện nghiêm túc hiệu quả công 

tác phòng chống dịch, kiên trì giữ vững thành quả tuyệt đối không lơ là chủ quan 

trong công tác phòng chống dịch. Tích cực tuyên truyền phối hợp với CMHS cho 

con đi tiêm vacxin phòng dịch Covid 19. Phối hợp với trạm y tế phường tổ chức 

khám bệnh học đường cho học sinh để phát hiện kịp thời phối hợp với CMHS 

điều trị bệnh; Thực hiện tốt chăm sóc sức khỏe cho học sinh, đảm bảo chăn ấm, 

nước uống ấm về mùa đông, thoáng mát về mùa hè, suất ăn nóng ấm đảm bảo đủ 

dinh dưỡng an toàn thực phẩm, tổ chức phun khử khuẩn, phun muỗi phòng chống 

bệnh sốt xuất huyết, các bệnh truyền nhiễm, vệ sinh trường lớp sạch sẽ. Tăng 

cường quản lý và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong sử dụng dược phẩm, 

vật tư, trang thiết bị y tế đáp ứng yêu cầu phòng, chống dịch, khám chữa bệnh. 

Thường xuyên củng cố, nâng cao năng lực chỉ đạo, điều hành trong phòng, chống 

dịch, bồi dưỡng kiến thức, báo cáo kịp thời với cơ quan y tế khi có việc xảy ra 

liên quan đến sức khỏe của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh;  sẵn sàng 

tham gia ứng phó hiệu quả với các loại dịch bệnh mới, các tình huống dịch bệnh 

có thể xảy ra. 

2. Tập trung thực hiện Nghị quyết, Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhà trường lần thứ XII nhiệm kỳ 2022 – 2025 và 
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Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025. 

Tập trung thực hiện quyết liệt các nhiệm vụ, giải pháp đề ra theo Chương 

trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhà trường lần thứ XII 

nhiệm kỳ 2022 – 2025 và Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 – 2025. Kế hoach 

số 240/KH- UBND ngày 05/10/2022 của UBND tỉnh Quảng Ninh; Chỉ thị số 

1112/CT- BGD&ĐT ngày 19/8/2022 của Bộ GD&ĐT về thực hiện nhiệm vụ 

năm học 2022- 2023; Kế hoạch số 387/KH- UBND ngày 29/11/2022 của UBND 

thành phố Hạ Long “ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo năm 

2022- 2023”; Kế hoạch chiến lược giáo dục và kế hoạch cải tiến chất lượng giáo 

dục của nhà trường giai đoạn 2020 – 2025. Thực hiện tốt các kế hoạch sinh hoạt 

chuyên đề, kế hoạch phát triển đảng viên, kế hoạch kiểm tra giám sát năm 2023 

của chi bộ; kế hoạch nhiệm vu năm học của nhà trường. Rà soát, đánh giá kết 

quả giữa nhiệm kỳ về thực hiện Nghị quyết, kế hoạch để có giải pháp phù hợp 

hoàn thành cao nhất các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết đề ra. 

3. Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 

quyết ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

3.1. Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh; 

nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng 

Nâng cao chất lượng công tác chính trị, tư tưởng, chú trọng xây dựng Đảng 

về đạo đức qua các buổi sinh hoạt chuyên đề. Thực hiện nghiêm các Nghị quyết, 

quy định, kết luận và văn bản chỉ đạo của Đảng; kịp thời quán triệt, tổ chức triển 

khai thực hiện hiệu quả, sát thực tiễn các chủ trương mới ban hành, gắn với trách 

nhiệm nêu gương, học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

bảo đảm sâu rộng, toàn diện và thường xuyên được kiểm tra, giám sát. Thực hiện 

các chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên trên từng lĩnh vực, theo đó, cấp 

ủy viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhất là người đứng đầu phải đi trước nêu 

gương, làm gương trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, trong mọi mối quan hệ 

công tác và cuộc sống. 

 Tiếp tục củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở Đảng. Đổi mới nội dung, phương 

thức, phong cách lãnh đạo, lề lối làm việc để nâng cao năng lực của các cấp ủy, 

trách nhiệm người đứng đầu bảo đảm vai trò hạt nhân và lãnh đạo toàn diện của 

Đảng. Thường xuyên rà soát, hoàn thiện, thực hiện nghiêm các quy chế, chế độ 

sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ, trách nhiệm đảng viên, bảo đảm nguyên tắc 

tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, giữ vững kỷ luật, 

kỷ cương, đoàn kết trong Đảng; chú trọng công tác phát triển kết nạp đảng viên 

mới đạt chỉ tiêu 2 đồng chí. Thực hiện nghiêm Quy định số 85-QĐ/TW, ngày 

07/10/2022 của Ban Bí thư “về việc cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang 
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thông tin điện tử cá nhân trên Internet và mạng xã hội”. 

3.2. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là người đứng đầu có đủ 

phẩm chất, năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu của giai 

đoạn mới gắn với tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Chỉ đạo tổ chức tốt đại hội công đoàn nhà trường nhiệm kỳ 2023- 2028. Chi 

bộ chỉ đạo nhà trường đẩy mạnh cải cách hành chính chuyển đổi số toàn diện 

trong các lĩnh vực nhà trường đảm bảo tính pháp lý, công khai, minh bạch nhằm 

tạo mọi điều kiện thuận lợi cho cha mẹ học sinh, người dân giải quyết các thủ tục 

hành chính, thủ tục tuyển sinh, chuyển trường, thanh quyết toán các khoản theo 

quy định đảm bảo nhanh gọn, hài lòng. Lãnh đạo thường xuyên kiểm tra thực tế 

giám sát: “ mắt thấy, tai nghe, tay làm”; không quan liêu nghe báo cáo.  

Nâng cao hiệu quả công tác đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên theo 

hướng xuyên suốt, liên tục, đa chiều, có tiêu chí gắn với sản phẩm cụ thể; việc 

đánh giá chất lượng, xếp loại cá nhân phải gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ 

hằng tháng, quý, năm của tập thể nhà trường. Tạo môi trường, điều kiện để thúc 

đẩy, đổi mới, khuyến khích, bảo vệ cán bộ, giáo viên, nhân viên năng động, sáng 

tạo, đột phá, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung. 

Chi bộ chỉ đạo việc củng cố, kiện toàn bộ máy tổ chức của nhà trường về sắp 

xếp, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động đảm bảo tinh 

giản hiệu quả, đúng vị trí việc làm; làm việc có kế hoạch khoa học, ứng dụng 

chuyển đổi số trong công tác quản lý, dạy học, đào tạo thế hệ học sinh giàu tri 

thức, năng động sáng tạo. Quản lý sử dụng đất hiệu quả không để lấn chiếm diện 

tích đất; quản lý tài sản không bị thất thoát; quản lý sử dụng bảo quản thiết bị dạy 

học phòng học thông minh sử dụng hiệu quả; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 

hàng năm; quy chế sử dụng tài sản công chặt chẽ không lãng phí; xây dựng Quy 

chế làm việc; quy tắc ứng xử; quy chế thi đua khen thưởng; quy chế phối hợp giữa 

nhà trường với công đoàn- với cha mẹ học sinh; quy chế quản lý học sinh đảm 

bảo an toàn. Chi ủy chi bộ lãnh đạo nhà trường xây dựng kế hoạch chiến lược phát 

triển nhà trường, tham mưu với Đảng ủy phường; tham mưu với thành phố về việc 

mở rộng quỹ đất để đảm bảo trường đạt chuẩn quốc gia, chuyển học sinh học khu 

Trường Đoàn đảm bảo khu Trung tâm không quá 1050 em/30 lớp theo tiêu chuẩn 

trường đạt chuẩn quốc gia. Chăm lo, đào tạo, bồi dưỡng nguồn cán bộ trẻ có phẩm 

chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ xét kết nạp 
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đảng. Xây dựng đội ngũ đảng viên thực sự tiên phong, gương mẫu, trọng dân, gần 

dân vững vàng trong mọi khó khăn thách thức, cám dỗ; chống mọi tư tưởng bảo 

thủ, trì trệ lạc hậu, có lập trường tư tưởng vững vàng có lối sống lành mạnh. 

3.3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; kiên quyết, 

kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí 

Quán triệt, triển khai kịp thời các quy định của Trung ương, Tỉnh, Thành phố 

về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng đồng bộ với các giải pháp thực 

hiện Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030; Quy định số 

22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; 

Quy định số 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021 về những điều đảng viên không được 

làm. 

Tập trung kiểm tra, giám sát ở những lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm, thiếu 

trách nhiệm, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, dư luận quan tâm, nhất là trong công 

tác về nâng cao chất lượng giáo dục, quản lý tài chính ngân sách, các khoản thu chi 

đối với người học, quản lý sử dụng bảo quản tài sản, thiết bị dạy học; công tác dạy 

thêm học thêm, thực hiện đạo đức nhà giáo, 19 điều đảng viên không được làm; 

quản lý con người, chăm sóc sức khỏe học sinh. Chú trọng kiểm tra, giám sát tổ 

chức đảng gắn với người đứng đầu, cấp ủy chi bộ và cán bộ chủ chốt về trách nhiệm 

nêu gương, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, việc thực hiện chức trách, nhiệm 

vụ được giao. Thực hiện nghiêm các kết luận kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm 

toán; gắn công tác kiểm tra, giám sát với công tác cán bộ, đồng bộ trong xem xét 

trách nhiệm và thi hành kỷ luật, bảo đảm đúng nguyên tắc và thẩm quyền quy định. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng gắn với trách 

nhiệm của Bí thư cấp ủy và ban Kiểm tra cấp ủy với phương châm: Chủ động, kịp 

thời, rõ trách nhiệm, rõ nội dung, rõ đối tượng. Người đứng đầu cấp ủy, hiệu trưởng 

nhà trường chủ động tự kiểm tra, giám sát, kịp thời phát hiện trong nội bộ để chấn 

chỉnh vi phạm từ khi mới manh nha. Cấp ủy,  ban Kiểm tra cấp ủy tiến hành kiểm 

tra khi có dấu hiệu vi phạm, kịp thời báo cáo cấp ủy cấp trên chuyển cơ quan điều 

tra khi có dấu hiệu vi phạm pháp luật. 

Thực hiện nghiêm các kết luận, chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh và Thành 

phố, địa phương về phòng chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí (Thông báo kết 

luận của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung 

ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (Thông báo số 26-TB/BCĐTW, ngày 

23/8/2022) và Thông báo số 02-TB/BCĐ của Ban Chỉ đạo phòng chống tham 
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nhũng, tiêu cực tỉnh Quảng Ninh). Xử lý, ngăn chặn các biểu hiện sách nhiễu, quan 

liêu, tiêu cực, kiên quyết khắc phục tình trạng "tham nhũng vặt", làm việc cầm 

chừng, chậm dứt điểm. Tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực; chú 

trọng phòng chống tham nhũng, tiêu cực ngay trong các ban chống tham nhũng, 

tiêu cực. Cấp ủy viên, cán bộ lãnh đạo, nhất là người đứng đầu phải gương mẫu, 

nêu cao trách nhiệm trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, 

lãng phí. Thường xuyên kiện toàn, củng cố, xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra đủ 

về số lượng, có phẩm chất, năng lực, kỹ năng, trình độ chuyên môn, có bản lĩnh và 

dũng khí đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Thực hiện tốt kế 

hoạch kiểm tra giám sát của chi bộ năm 2022; Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học 

hàng năm. Chi ủy coi trọng kiện toàn và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên 

làm công tác kiểm tra, giám sát, đủ cả số lượng và chất lượng. Người làm công 

kiểm tra, phải thực sự nhiệt tình, tâm huyết với công việc; nghiên cứu kỹ những 

quy định của Đảng về công tác kiểm tra đảng; trong kiểm tra, giám sát cần làm 

tốt công tác giáo dục, thuyết phục, vận động, đề cao ý thức tự phê bình và phê 

bình của mỗi đảng viên. 

 3.4 Xây dựng trường học hạnh phúc ” Tất cả vì học sinh thân yêu”, nâng 

cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội đồng trường, 

các tổ chức trong nhà trường. Củng cố tổ chức, bộ máy, đội ngũ cán bộ, nâng cao 

năng lực quản lý, giảng dạy, công tác chủ nhiệm, ứng xử với đồng nghiệp, phụ huynh, 

học sinh. Nâng cao chất lượng tổ chức xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, 

kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục và kế hoạch bài dạy theo Công 

văn số 2345/BGDĐT-GDTH; bố trí thời gian thực hiện chương trình đảm bảo tính 

khoa học, sư phạm, không gây áp lực đối với học sinh; linh hoạt trong tổ chức 

thực hiện dạy học các môn học, hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế 

của địa phương, nhà trường và đối tượng học sinh, đảm bảo cuối năm học đạt 

được yêu cầu cần đạt theo quy định của chương trình. 

Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với 

thực tiễn cuộc sống; tổ chức các hoạt động trải nghiệm; xây dựng, phát triển thư 

viện trường tiểu học đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục phổ thông theo hướng tiếp 

cận năng lực học sinh. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục 

nhà trường với thực tiễn cuộc sống; tổ chức các hoạt động trải nghiệm; xây dựng, 

phát triển thư viện trường tiểu học đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục phổ thông 
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theo hướng tiếp cận năng lực học sinh. Chủ động, sẵn sàng thực hiện các giải pháp 

khắc phục tác động của dịch Covid-19 để thực hiện Chương trình giáo dục.  

Đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng phát huy tính chủ 

động, linh hoạt và tự chủ của nhà trường, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên 

trong việc thực hiện Chương trình giáo dục tiểu học. Ðổi mới phương pháp, hình 

thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh. Duy trì củng cố kết quả phổ cập giáo 

dục tiểu học; thực hiện công bằng trong giáo dục; đảm bảo quản lý học sinh an 

toàn, nang cao hiệu quả kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn 

quốc gia. 

3.5 Nâng cao hiệu quả công tác dân vận, tăng cường mối quan hệ mật 

thiết giữa chi bộ với quần chúng, cha mẹ học sinh, nhân dân, đẩy mạnh thông 

tin truyền thông, nâng cao hiệu quả công tác dân vận, tạo đồng thuận xã hội 

Tiếp tục thực hiện hiệu quả các quy định, chỉ thị, nghị quyết, quy chế của 

Trung ương, của Tỉnh, Thành phố về công tác dân vận, trọng tâm là Quy chế dân 

vận của hệ thống chính trị, Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở và Quy chế dân chủ ở 

cơ sở theo phương châm "dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, 

dân thụ hưởng".  

Cấp ủy chi bộ, đảng viên, quần chúng, các đoàn thể thường xuyên nâng cao 

nhận thức, xác định rõ trách nhiệm làm công tác dân vận đảm bảo lợi ích cho 

người học, tạo sự đồng thuận để triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ dạy học. 

Thấm nhuần sâu sắc lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Dân vận khéo thì việc gì 

cũng thành công”. 

- Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở nhằm phát huy quyền làm 

chủ, khơi dậy mạnh mẽ trí tuệ, sức sáng tạo, trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính 

trị giáo dục nhà trường. Chi bộ Đảng phát huy dân chủ trong Đảng, thắt chặt mối 

quan hệ gắn bó máu thịt giữa Đảng với quần chúng, luôn lắng nghe ý kiến của 

quần chúng, các tổ chức trong nhà trường. 

- Chi bộ chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học tích 

cực, động viên khen ngợi học sinh, không vi phạm đạo đức nhà giáo. Xây dựng 

phong trào người tốt việc tốt, quỹ vì bạn nghèo. Thực hiện kế hoạch hoá gia đình, 

xây dựng gia đình văn hoá, phòng chống tệ nạn xã hội; chú trọng đến công tác 

phát triển đoàn viên, hội viên, tổ chức hoạt động theo đúng điều lệ quy định, thực 

hiện tốt các phong trào theo chỉ tiêu, kế hoạch giao. 
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Phát đông phong trào thi đua dỵ tốt học tốt chào mừng kỷ niệm 60 năm ngày 

thành lập Tỉnh Quảng Ninh (30/10/1963- 30/10/2023). Thực hiện Nghị quyết số 12-

NQ/TU, ngày 28/11/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết số 71-

NQ/TU ngày 14/12/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố về phương hướng, 

nhiệm vụ năm 2023; Nghị quyết số 96/NQ-HĐND ngày 20/12/2022 của Hội đồng 

đồng nhân dân Thành phố; Nghị quyết số 83- NQ/ĐU ngày 22/12/2022 của Đảng 

ủy phường Bãi Cháy về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2023 và và chủ đề 

năm 2023 là: “Nâng cao hiệu quả thu hút đầu tư và chất lượng đời sống Nhân dân”. 

5. Tăng cường, củng cố quốc phòng, an ninh; giữ vững ổn định an ninh 

chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

Chủ động triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chỉ đạo của Trung 

ương, của Tỉnh về nhiệm vụ an ninh quốc phòng, đảm bảo an ninh an toàn trường 

học. Thực hiện nghiêm túc Quy chế quản lý học sinh đảm bảo an toàn về mọi mặt: 

An toàn về phòng chống bạo lực học đường; phòng chống tai nạn giao thông; phòng 

chống tai nạn thương tích về đuối nước, xâm hại, bắt cóc, ngã cầu thang lan can, 

trơn trượt, thiên tai sạt lở lũ lụt, đổ cây, giật điện, các loại bò sát côn trùng cắn, sử 

dụng pháo nổ..; phòng cháy chữa cháy; phòng chống ngộ độc thực phẩm; phòng 

chống tệ nạn xã hội về ma túy, mại dâm, sử dụng thuốc lá; cờ bạc, buôn lậu, uống 

rượu, văn hóa đồ trụy.... Đảm bảo tuyệt đối an toàn về quản lý con người và giáo 

dục đạo đức lý tưởng cách mạng, kĩ năng sống, kĩ năng ứng xử văn hóa, văn minh, 

biết yêu thương chia sẻ quan tâm đến mọi người. 

Nắm chắc tình hình, dự báo chính xác, chủ động phát hiện những học sinh 

có biểu hiện chưa ngoan để giáo dục răn đe kịp thời ngăn chặn những động cơ vi 

phạm theo quy định; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn trường học, phòng 

chống các tệ nạn, bạo lực, tai nạn thương tích để ứng phó kịp thời.  

- Bảo vệ chính trị nội bộ là một nhiệm vụ quan trọng, liên quan đến sự sống 

còn của Đảng và chế độ; đồng thời, là một trong những nội dung quan trọng của 

công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng, đảm bảo để Đảng luôn trong sạch, vững 

mạnh, đáp ứng được yêu cầu của tình hình và nhiệm vụ cách mạng. 100% cán bộ, 

đảng viên, quần chúng phải thực hiện đúng quy định phát ngôn. Tăng cường trách 

nhiệm của cấp ủy trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ; gắn công tác bảo vệ chính 

trị nội bộ, bảo vệ cương lĩnh Đảng, Điều lệ Đảng, Hiến pháp và pháp luật  với 

công tác xây dựng, chính đốn Đảng. Kiên quyết đấu tranh với tư tưởng cục bộ, bè 

phái, “ lợi dụng nhóm”, gây mất đoàn kết trong Đảng…Không được làm nhất là 
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những phát ngôn, tuyên truyền phát tán tài liệu trái với cương lĩnh của Đảng, Điều 

lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, qui định…Đấu tranh chống âm mưu “diễn biến hòa 

bình” của các thế lực thù địch… 

-Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ được thực hiện tuyên truyền quán triệt 

đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của các cấp ủy Đảng, chính quyền trong cuộc họp chi 

bộ để đưa nghị quyết của Đảng vào cuộc sống; thực hiện tốt công tác đấu tranh phê 

bình, tự phê bình; tích cực tham gia thảo luận tập trung dân chủ các nội dung chuyên 

đề về công tác xây dựng Đảng, học tập tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Căn cứ Nghị quyết này, cấp ủy chi bộ lãnh đạo chỉ đạo xây dựng kế hoạch 

sinh hoạt chuyên đề năm 2023; kế hoạch phát triển đảng viên năm 2023; Kế hoạch 

kiểm tra giám sát năm 2023; phân công nhiệm vụ cụ thể và thông qua chi bộ thống 

nhất triển khai thực hiện. Tổ chức học tập Kế hoạch, Nghị quyết phương hướng 

nhiệm vụ công tác năm 2023 tới toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên 

nhà trường. Tổ chức kiểm tra giám sát việc thực hiện kế hoạch. 

2. Các cán bộ, đảng viên, viên chức tham gia học tập nghị quyết và viết bản 

cam kết tu dưỡng thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm 2023 theo mẫu 1 và mẫu 3. 

Hoàn thành trước ngày 10/01/2023 và xây dựng kế hoạch cá nhân phù hợp với 

nhiệm vụ được phân công. Đối với cấp ủy sẽ trình bày bản cam kết tu dưỡng của 

cá nhân trong buổi sinh hoạt chi bộ ngày 03/01/2023. 

3. Các đoàn thể, tổ chức trong nhà trường. 

Căn cứ nội dung kế hoạch phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2023, cu 

thể hóa kế hoạch hoạt động, đảm bảo đồng bộ, toàn diện, xác định rõ trọng tâm 

trách nhiệm, đề ra lộ trình thực hiện hiệu quả. 

Nơi nhận:                                                                     

- Đảng ủy phường Bãi Cháy;   

- Chi bộ Đảng nhà trường;       

- CB, GV, NV nhà trường;                                 

- Lưu, VT                                                                   

T/M BAN CHI ỦY 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hương       
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